OBEC SURICE

PRACOVNY PORIADOK

januar 2011



Starosta obce Surice, na zdklade ustanovenia § 13 ods. 3 pism. d/ zakona ¢.
369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorich predpisov, § 12 zikona NR SR &
552/2003 Z.z. o vykone price vo verejnom ziujme v zneni neskorSich predpisov a § 84
Zakonnika price, po predchddzajicom sihlase odborovej organizdcie alebo zdstupcov
zamestnancov zo diia 10.03.2011, vydiva pre zamestnancov obce Surice tento :

pracovny poriadok :

Cl.1 -
Uvodné ustanovenia

1/ Uelom pracovného poriadku je v stilade so zédkonom &. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v znen{ neskorsich predpisov /d’alej len ,,zakon o obecnom zriadeni“, zakonom &. NR
SR & 311/2001 Z.z. Zakonnikom prace, /dalej len Zakonnik préce, alebo ZP/, zékonom NR
SR &. 552/2003 Z.z. o vjkone price vo verejnom zéujme; /d’alej len zakon o vykone prace vo
verejnom zdujme/, zakonom NR SR ¢&. 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov
pri vykone price vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov a zékona C.
317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch aodbomnych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, bliz3ie upravit’ pracovnopravne
vztahy zamestnancov obce Surice pri vykondvani prace vo verejnom zaujme.

2/ Pracovny poriadok je zavizny pre zamestnévatela a vSetkych zamestnancov obce.

3/ Na zamestnancov, ktori vykonavajt pre obec prace na  zaklade dohdd o vykonani
préce sa vztahuje tento pracovny poriadok primerane, pokial to vyplyva z uzavretej dohody.

4/ Ulohy zamestnavatela /§ 8 a § 9 ZP/ plni starosta obce - Statutarny orgéan v
pracovnopravnych vztahoch, /ustanovenie § 13 ods. ods. 5 zdkona & 369/1990 Zb. o
obecnom zriadeni v zneni neskor§ich predpisov/. _

5/ Na pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykonéavani prave vo verejnom
zdujme sa vztahuje Zakonnik prace ak zakon o vykone prace vo verejnom zdujme
neustanovuje inak.

6/ Pracovnopravny vztah medzi zamestndvatefom a zamestnancom pri vykonévani
préice vo verejnom z4ujme moZe vznikndit' len ak zamestnanec spltia predpoklady stanovené v
§ 3 zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme. :

7/ Kvalifikaéné predpoklady vzdelania pre pracovné &innosti s prevahou dusevnej
prace sa v podmienkach obce ako zamestnévatel'a stanovuju podla Prilohy ¢. 1 zdkona
o vykone price vo verejnom ziujme a osobitny kvalifikadny predpoklad podla pravneho
predpisu upravujuceho vykon samospravnej &innosti resp. preneseny vykon Statnej
spravy,/napr. pedagogicky zamestnanec, vykon funkcie matrikarky matri¢ného tradu, a p./.

8/ Pedagogicky zamestnanec je zamestnanec vykonévajuci pedagogicku innost’ a je
zamestnancom podla § 1 ods. 2 zékona & 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov. Pedagogickym zamestnancom je aj veduci pedagogicky zamestnanec.



9. Nepedagogicki zamestnanci s ostatni zamestnanci ZS aMS, ktori vykonavaji
pracovné &innosti v pracovnom pomere pre zamestndvatela, ktoré nie su pedagogickou
¢innostou.

10/ Zakon o vykone price vo verejnom zdujme sa nevztahuje na zamestnancov
vykonavajicich pracovné &innosti remeselné, manualne, alebo manipulatné s prevahou
fyzickej prace. Pracovnoprdvne vztahy tychto zamestnancov si upravené vyluCne
Zakonnikom préce.

11/ Miesta vedutcich zamestnancov su :

- hlavny kontrolér,
- riaditel Materskej Skoly, Zakladnej 8koly s pravnou subjektivitou a bez pravnej

subjektivity
- Statutarny veduci pravnickej osoby zriadenej obcou,
a obsadzujti sa na zaklade a spdsobom vyberového konania podl'a § 5 zdkona o vykone prace
vo verejnom zaujme, hlavny kontrolér je voleny obecnym zastupiteI'stvom podla § 18a
zakona o obecnom zriadeni.

12/ Vyberové konanie vyhlasuje zamestndvatel’ podla § 5 ods. 3 a jeho konanie sa
spravuje podl'a § 5 ods. 4 aZ 8 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme.

13/ VoIné pracovné miesto vediiceho zamestnanca mozno obsadit’ bez vyberového
konania najdlhsie na 6 mesiacov, v tejto dobe sa musi uskutoénit’ vyberové konanie.

CAST L.
PRACOVNY POMER
Cl.2
Vznik pracovného pomeru

1/ Pracovny pomer medzi zamestnavatefom a zamestnancom vznikd na zaklade
pisomnej pracovnej zmluvy, ktorti podpisuje za zamestnévatel'a starosta obce a zamestnanec.
Zmluva sa uzatvéara najneskdr v defi nastupu do prace. Podpisovanie pracovnej zmluvy so
spitnou u¢innost'ou nie je pripustné.

2/ Pracovny pomer sa uzatvara spravidla na dobu neurditd. Pracovnu zmluvu na
dobu uréita je mozné dohodnit’ najdlhSie na tri roky. Predizit' alebo opatovne dohodnut’
pracovny pomer na uréitt dobu mozno predizit’ alebo opétovne dohodnut’ v rémci troch rokov
najviac trikrat. DalSie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na urita
dobu do troch rokov alebo nad tri roky, moZno len pri splneni podmienok stanovenych v §
48 ods. 3, 4, Zakonnika prace.

3/ V pracovnej zmluve sa musi dohodnut™
a/ druh prace /opis pracovnych &innosti/, na ktory sa zamestnanec prijima,
b/ miesto vykonu préce /obec, obecny urad ...,/
¢/ defi nastupu do prace,
d/ platové podmienky /Vyska a zloZenie funk&ného platu - priloha pracovnej zmluvy/,

Zamestnavatel v pracovnej zmluve uvedie vyplatné terminy, pracovny c¢as, vymeru
dovolenky a dlzku vypovednej doby.

4/ V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skisobnu dobu, ktord je najviac tri
mesiace, uvedliceho zamestnanca v priamej riadiacej pOsobnosti starostu najviac Sest



mesiacov. DalSie prediZenie skiSobnej doby méZe byt dohodnuté v kolektivnej zmluve a to
u zamestnanca najviac $est’ mesiacov a u vediceho zamestnanca najviac devét’ mesiacov.

5/ Zamestnanec je povinny pri uzatvoreni pracovnej  zmluvy predlozit

zamestnavatelovi :

- pisomnu Ziadost’ o prijatie do pracovného pomeru,

- Vypis z registra trestov nie star$i ako tri mesiace,

- potvrdenie predchadzajticeho zamestnavatel’a o zamestnani a pracovny posudok,
- doklady o dosiahnutej kvalifikécii a zapo¢itanej praxi,

- doklad o naroku na rodi¢ovsky prispevok,

6/ Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy starosta obce je povinny prijimaného
zamestnanca obozndmit s jeho prdvami a povinnostami, s pracovnymi podmienkami,
mzdovymi podmienkami, s predpismi na zaistenie bezpe&nosti a ochranu zdravia pri praci, s
organizaénym poriadkom obecného tradu, kolektivnou zmluvou /ak bola uzavretd/ a tymto
pracovnym poriadkom. =~

CL3
Zmena pracovnych podmienok

1/ Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy je moZné zmenit' iba na zéklade vzéjomne;j
dohody a to v pisomnej forme ako dodatok k pracovnej zmluve.

2/ Vykonévat' prace iného druhu alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v
pracovnej zmluve, je zamestnanec povinny iba vynimoé&ne a to v pripadoch preradenia na ind
pricu z dévodov a postupom uvedenych v § 55 a § 56 Zakonnika prace, pri pracovnej ceste
/§ 57/ a doasnom prideleni /§ 58/.

ClL4
Skon¢enie pracovného pomeru

1/ Pracovny pomer je mozné skonit’ len z dovodov a spdsobmi uvedenymi v § 29a,
§ 59 az § 74 Zékonnika prace.

2/ V pripade prevodu na inu pracu ak sa zamestnancovi zasadne menia pracovneé
podmienky a zamestnanec s ich zmenou nesthlasi, pracovny pomer sa povaZuje za skondeny
dohodou s dévodov podla § 63 ods. 1 pism. b/ ZP, (nadbytotnost’ zamestnanca), ku diiu
prevodu. Zamestnancovi patri v tomto pripade odstupné podla § 76 ZP.

3/ V pripade vypovede sa pracovny pomer kon&i uplynutim vypovednej doby.
Vypovedna doba je jeden mesiac. Ak zamestnancovi bola dana vypoved podla § 63 ods. 1
pism. a/, b/ ¢/ ZP je vypovedné doba zamestnanca dva mesiace ak jeho pracovny pomer trval
viac ako jeden rok a menej ako pdt’ rokov. Ak je dand vypoved’ zamestnancovi, ktorého
pracovny pomer trval u zamestnavatela najmenej 5 rokov, je vypovednd doba tri mesiace.

4/ Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z inych dévodov ako su
uvedené v ods. 3, je dva mesiace ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j jeden rok.
Toto plati i v pripade vypovede danej zamestnancom.

5/ Podas vypovednej doby je zamestnanec povinny vykonavat pracu, ktora mu
vyplyva z pracovnej ndplne. Ak zamestnanec nezotrva pocas vypovednej doby
u zamestnavatel'a, vznika zamestnavatelovi pravo na pefiaZni nahradu vo vyske priemerného
mesa&ného zérobku zamestnanca za jeden mesiac. Predpokladom tejto nahrady je pisomna
dohoda v pracovnej zmluve.



6/ Zamestnanec je povinny pri skonfeni pracovného pomeru odovzdat' svoju
agendu tj. splnené aj nesplnené ulohy, odovzdat osobné pracovné prostriedky, sluzobné
pisomnosti, pracovné pomdcky. Zaroveri je povinny informovat’ starostu obce o stave plnenia
tloh na jeho tuseku. O odovzdani takejto agendy sa vyhotovi pisomny zaznam, ktory
podpisuje zamestnanec a starosta obce resp. bezprostredne nadriadeny vediici zamestnanec.

7/ Pri skongeni pracovného pomeru je zamestnanec povinny odovzdat prevzaté
pracovné pomdcky.

8/ Starosta obce je povinny do 15 dni od poZiadanie zamestnanca vydat mu
pracovny posudok, ako aj potvrdenie o zamestnani. Pri ich vydavani postupuje podla § 75
ZP/. V potvrdeni o zamestnani sa uvedie doba trvania pracovného pomeru, skuto¢nosti
rozhodné pre postidenie jeho zapogitanej praxe, naroku na dovolenku, zaviazky zamestnanca
voti zamestnavatelovi, d’alej sa uvedie aké zrazky sa vykonavajd zo zamestnancovej mzdy.

9/ Skondenie pracovného pomeru v skiSobnej dobe moZu zamestnavatel
a zamestnanec skonlit pisomne. Zamestnavatel je povinny Vv pripadoch skonCenia
pracovného pomeru v skiiSobnej dobe s tehotnou Zenou, matkou do konca deviateho mesiaca
po porode a dojéiacou Zenou, dodrzat’ podmienky stanovené v § 72 ods. 1 ZP.

CL5 _
Odstupné a odchodné

1/ Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon&i pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1, pism. a/,b/,c/ ZP zamestnavatel’ poskytne odstupné vo
vyske najmenej v sume, ktord je nasobkom jeho priemerného mesacného zérobku a poctu
mesiacov, podas ktorych by trvala jeho vypovednd doba (¢l. 4 ods. 3) ak zamestnanec stthlasi
so skonenim pracovného pomeru pred zacatim plynutia vypovednej doby. Ak zamestnanec
zotrva v pracovnom pomere len ¢ast’ vypovednej doby, patri mu pomerna ast’ odstupného.

Zvysenie vysky odstupného z uvedenych dovodov je mozné upravou v kolektivnej zmluve
/resp. vyssej KZ/.

2/ Vyplécanie odstupného pripadne jeho vratenie sa riadi ustanoveniami § 76 ods.
4,5,6,7a8 ZP.

3/ Odchodné patri zamestnancovi podl'a § 76a ZP pri prvom skondeni pracovného
pomeru po nadobudnuti ndroku na invalidny dochodok ak pokles schopnosti vykonavat
zérobkovu &innost je viac ako 70 %, , starobny dochodok a pred&asny starobny ddchodok,
najmenej v sume jeho priemerného mesaného zarobku. ZvySenie sumy odchodného je
moZné tpravou v kolektivnej zmluve.

4/ Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné ak zamestnanec poziada
o priznanie uvedeného druhu ddchodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do 10
pracovnych dni po jeho skonceni.

CASTIL
PRACOVNA DISCIPLINA
CL6
Povinnosti zamestnancov

1/ Zamestnanci obce pri vykone préce vo verejnom zaujme st povinni :



Plnit’ zékladné povinnosti zamestnanca podl'a § 81 ZP :

- pracovat’ svedomite a riadne podl'a svojich sil, vedomosti a schopnosti plnit pokyny
nadriadenych, vydané v stlade s pravnymi predpismi,

- byt na pracovisku na zaciatku pracovného &asu, plne vyuZivat pracovny ¢as na pracu a
odchadzat’ z neho aZ po skonfeni pracovného Casu,

- dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu vykondvanu
zamestnancom,

- kvalitne, hospodérne a v&as plnit’ pracovné ulohy,

- riadne hospodarit’ s prostriedkami, ktoré mu zamestnavatel zveril a ochrafiovat’ zvereny
majetok pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim, nekonat’ v rozpore s opravnenymi
zaujmami obce, '

- zachovavat ml&anlivost’ o skuto&nostiach, ktoré nie j€ moZné oznamovat’ inym osobam,

- dodrziavat’ predpisy o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a predpisy o poZiarnej
ochrane,

- dodrziavat tento pracovny poriadok a ostatné vnitro-organizaéné predpisy obce,

2/ Plnit’ povinnosti a obmedzenia zamestnanca uréené v § 8 zakona o vykone prace
vo verejnom zaujme a konat’ v sulade s Ustavou Slovenskej republiky, Ustavnymi zakonmi,
zékonmi a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi s osobitnym zretefom na
nestrannost’ v konani a rozhodovani, neprijimanim darov alebo inych vyhod v savislosti s
vykonom prace vo verejnom zdujme, zdrZat' sa konania, ktoré by mohlo viest' k rozporu
verejného zduwjmu s osobnymi zdujmami najmi nezneuXvat informécie nadobudnuté v
stvislosti s vykonom zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech iného.

3/ Podnikat a vykondvat vykon inej zdrobkovej ¢innosti, ktord je zhodnd s
predmetom &innosti u zamestndvatel'a moze zamestnanec vykonavat’ len s predchadzajucim
sthlasom zamestnavatela. Postup odvolania udeleného sithlasu a vynimky z obmedzenia su
uvedené v § 83 ZP.

CL7
Povinnosti veducich zamestnancov

1/ Veduci zamestnanec je povinny najma:

- riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

- titelne organizovat pracu na svojich pracoviskach,

- vytvérat’ zamestnancom pre pracu priaznivé podmienky,

- zabezpetovat bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri préci, '

- vytvarat’ priaznivé podmienky pre zvySovanie odbornej a kvalifikaénej Struktary
zamestnancov,

- zabezpetovat dodrZiavanie pravnych a inych normativnych predpisov, viest’
zamestnancov k pracovnej discipline,

- zabezpeovat’ odmefiovanie zamestnancov podl'a vieobecne zaviznych pravnych
predpisov, kolektivnej zmluvy a pracovnej zmluvy,

- vykonavat opatrenia aby nedochédzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny a k neplneniu

si povinnosti,
- prijimat’ G¢inné opatrenia na ochranu majetku zamestnavatel’a,



- zabezpe&ovat riadne, Giplné a vEasné plnenie uloh vyplyvajucich z pravomoci obce.

2/ Vediici zamestnanec, ktory je $tatutarnym zistupcom a d’al3i vedici zamestnanci
uvedeni v &l. 1/9, /netyka sa starostov obci/, nesmu podnikat’ ani vykonavat' inu zérobkovi
ginnost’ a byt &lenmi riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych osob.
Vynimky ztoho to obmedzenia, si uvedené v § 9 ods. 1,2 zékona o vykone prace vo
verejnom zaujme.

3/ Vedtci zamestnanec je povinny kazdorotne do 31. marca oznamovat’
zamestnavatelovi prijem z &innosti povolenej podla § 9 ods. 2 a 4 zakona.

4/ Veduci zamestnanec je povinny poas vykonu funkcie povinny deklarovat svoje
majetkové pomery formou majetkového priznania v lehotach a spdsobom uréenym v § 10
ods. 1,2,3, zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme.

5/ Zamestnanci, ktori si blizkymi osobami /§ 116 Ob¢. zékonnika/ nemdZu byt
zaradeni do vzajomnej priamej podriadenosti alebo .nadriadenosti, alebo tak, aby jeden
podliehal pokladni¢nej alebo utovnej kontrole druhého.

CL8
Porusenie pracovnej discipliny

1/ Porudenie zékladnych povinnosti, ktoré pre zamestnancov vyplyvaja zo
Z4konnika préce a tohto pracovného poriadku, je posudzované individualne a klasifikuje sa
podra stuptia intenzity poruSenie pracovnej discipliny.

2/ Za menej zavarné porudenie pracovnej discipliny a v zmysle ustanoveni ZP v
podmienkach zamestnévatel'a povazuje:
a) neospravedlneny oneskoreny prichod na pracovisko, pred¢asny odchod z pracoviska,
opustenie pracoviska bezdévodne podas pracovného Casu, neospravedlnend nepritomnost’ na
pracovisku,
b) nehospodarne vyuZivanie pracovnych prostriedkov, zverenych zamestnancovi
¢) nedodrziavanie lie¢ebného reZimu, uréeného ofetrujicim lekarom,

3/ Pre menej zdvaZne poru¢ovanie pracovnej discipliny mozno dat’ zamestnancovi
vypoved podl'a § 63 ods. 1 pism. €) ZP, ak bol pocas poslednych $iestich mesiacov v
stivislosti s poruSenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na mozZnost’ vypovede.

4/ Za zavarné poruSenie pracovnej discipliny sa v zmysle ustanoveni ZP v
podmienkach zamestnavatel'a povazZuje:
a) zneuZitie, sfalSovanie prvotnych dokladov (faktira, zaznam o prevadzke motorového
vozidla, kontrolny listok, priepustka na material a pod.), '
b) nastup do préce pod vplyvom alkoholu a inych omamnych latok, poZivanie alkoholu a
inych omamnych latok v pracovnom &ase, a pred nastupom do préce, aj v €ase povaZovanom
za pracovny &as (sluZobna cesta) pozitivny vysledok, skusky na alkohol alebo na omamné
latky tieZ jej odmietnutie, resp. marenie bez z4konného alebo zdravotného dovodu,
c) prekrodenie kompetencie (neopravnené schvalovanie a podpisovanie dokladov)
d) nedodr¥anie ochrany a poruSenie mlZanlivosti o ochrane osobnych tddajov ainych
ddvernych udajov,
¢) neospravedlnena nepritomnost’ na pracovnej zmene (vykazana absencia 2 dni) v priebehu
poslednych 6 mesiacov,



f) nedodrzanie predpisov ochrany bezpeénosti pri praci, imyselne alebo z nedbanlivosti, ktoré
sposobi zdvaZznii materidlnu $kodu, pracovny uraz, znelistenie Zivotného prostredia a pod.,

g) neopravnené pouZivanie motorového vozidla zamestnavatel’a,

h) neplnenie alebo odmietnutie pracovnych prikazov a tloh, stanovenych prisluSnym vedtcim
Zamestnancom,

i) zverejnenie informacii o plate a osobnych iidajoch zamestnanca inym sukromnym osobam,
j) konanie proti oprivnenym zaujmom organizacie a znevazovanie jej dobrého mena,

k) umyselné zniCenie alebo poskodenie majetku zamestnavatel’a,

1) kradeZ a napomahanie pri rozkrddani majetku zamestnavatel'a v pracovnom ¢ase alebo v
¢ase osobného volna

5) V tychto pripadoch méZe zamestnivatel’ dat’ zamestnancovi vypoved’ v zmysle § 63 ods. 1
pism. €) ZP alebo so zamestnancom okamZite skon¢it’ pracovny pomer v zmysle § 68 ods. 1
ZP. :

CL9
Zastupovanie

1/ Zastupovany zamestnanec je povinny informovat’ svojho zastupcu o celkovom
stave plnenia Gloh na useku o jeho pravach a povinnostiach. Je povinny ho upozornit’ na
dolezZité okolnosti a skutoénosti sluZiace k zabezpetovaniu tloh. Po skonéeni zastupovania je
zéastupca povinny podat’ zastupovanému spravu o stave plnenia uloh.

2/ V pripade, Ze ide o dlh§iu nepritomnost, vyhotovuje sa pisomny zipis o stave
plnenia loh na useku, v ktorom sa d’alej uvedie aké tlohy je potrebné v najblizSom obdobi
riesit, ako aj d’alie skutoCnosti nevyhnutné na efektivne plnenie pracovnych uloh. Zapis
podpisuje odovzdavajuci, preberajiici a v jednom vyhotoveni sa odovzda starostovi obce.

CASTIIL
PRACOVNY CAS A CAS ODPOCINKU
CL 10
Pracovny ¢as

1/ Pracovny &as je najviac 37,5 hodin tyZdenne. Prestdvka na odpocinok a jedenie sa
poskytuje v rozsahu 30 minit za deii najneskdr po odpracovani Styroch hodin.

2/ Tyzdenny pracovny &as je rozvrhnuty ako pruzny pracovny ¢as podl'a § 88 a 89 ods.
1 ZP:

Zakladny pracovny &as sa stanovuje v asovom useku :

- obecny urad Surice

= ZAKIAANA BRBIR, .o umssmminsmsismsusssmsisssssmssmssamssessnin issss st b b A RS9 S—
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2/ Pracovna doba sa stanovuje :

a) pre zamestnancov obecného tradu :
Pondelok od 7,30 — do 16,30 /obed 12,00-13,00/

Utorok od 7,30 — do 16,30 /obed 12,00-13,00/
§treda od 7,30 — do 16,30 /obed 12,00-13,00/
Stvrtok od 7,30 —do 16,30 /obed 12,00-13,00/ - nestrankovy deii

Piatok od 7,30 — do 16,30 /obed 12,00 — 13,00/



b) pre zamestnancov ZS a MS:

podla potreby a samostatného rozvrhnutia - pre pracovisko ZS — vypracuje riaditel
Z8, pre pracovisko MS — vypracuje riaditel MS, vo forme priloh, ktoré sa stanu suastou
tohto pracovného poriadku.

3/ Zagiatok a koniec pracovného Casu, nepretrZity denny odpocinok, nepretrZity
odpotinok v tyzdni, dni pracovného pokoja, pracovna pohotovost’, praca nad¢as, nocna
préca a evidencia sa spravujii Zakonnikom prace.

Cl 11
Kratsi pracovny ¢as

1/ Starosta obce modZe so zamestnancom dohodnut’ krat§i pracovny €as. Stane sa tak
najmi v nasledovnych pripadoch:
a/ povaha pracovnej ¢innosti nevyZaduje plny pracovny Cas,
b/ zdravotné dovody,
¢/ iné zavazné dovody.
2/ Zamestnancovi patri mzda zodpovedajlica tomuto kratSiemu pracovnému Casu.

ClL12

1/ Zamestnanec je povinny byt na zagiatku pracovného ¢&asu na svojom pracovisku a
odchadzat’ z neho aZ po skonéeni pracovného ¢asu.

2/ Zamestnanec sa nesmie v pracovnom &ase - bez stihlasu nadriadeného - vzdialit’ z
pracoviska. Kazdé vzdialenie je povinny ihned” oznamit’ a to si¢asne s uvedenim dovodov.

3/ Kazdy odchod z pracoviska po&as pracovnej doby sa zapisuje do knihy dochadzky,
ktora sa vedie aj pre tento ucel.

4/ Bezd6vodné nenastipenie do prace, kazdé vzdialenie sa z pracoviska bez uvedenia
dévodu (neospravedlnena absencia) sa povaZuje za zavazné poruSenie pracovnej discipliny.

Vo¢i takémuto zamestnancovi mdzu byt vyvodzované nasledovné opatrenia:

- kratenie dovolenky podl'a § 109 ods. 2 ZP za kazdy neospravedlnene zameSkany pracovny
defi 0 jeden /dva/ dni,

- pri recidive - vypoved’ podl'a § 63 ods.1 pism. e/ ZP,

CL13
Zotrvanie na pracovisku mimo pracovnej doby

1/ Po pracovnej dobe /viac ako 1 hod./, v sobotu, nedelu poas, sviatkov a v inych
diioch pracovného voPna, .je moZné zdrZiavat' sa v objektoch zamestnavatela len so
stihlasom starostu obce.



Cl 14
Dovolenka

1/ Néarok na dovolenku, dovolenku za odpracované dni, dodatkova dovolenku a
Jaldiu dovolenku zamestnanca, zakladné vymery dovolenky, pomernd &ast dovolenky, sa
spravuje ustanoveniami § 100 az 108 ZP.

2/ Zakladna vymera dovolenky je najmenej Styri tyZdne, dovolenka zamestnanca,
ktory do konca prislusného kalendérneho roka dovri 33 rokov, je najmenej pat’ tyzdiiov.

3/ Dovolenka pedagogickych zamestnancov (Cl. I ods. 8) je najmenej osem tyzdiiov
v kalendarnom roku.

4/ Predizenie dovolenky je moZné na zéklade kolektivnej zmluvy, vyssej kolektivne;j
zmluvy. '

5/ Kratenie dovolenky je moZné len z dovodov uvedenych v § 109 ZP. Hvid i ¢l.11
bod. 4 Pracovného poriadku/.

6/ O poskytnutie dovolenky Ziada zamestnanec na tlative, ktoré podpisuje starosta
obce alebo nim povereny veduci zamestnanec.

7/ Zakazuje sa vypisovat dovolenkové listky po uskutoCneni dovolenky.

8/ Nastup na dovolenku urfuje zamestnancovi starosta obce na zaklade planu
dovoleniek urdeného s predchadzajiucim suhlasom odborového orgénu.

V plane dovoleniek kazdy zamestnanec vypise terminy &erpania svojej dovolenky, pripadne
pomernii &ast. Ak sa dovolenka poskytuje po Zastiach, musi byt aspoil jedna ast’ v dizke dva
tyzdne. Uréenu dobu Zerpania dovolenky je starosta obce povinny oznamit’ zamestnancovi
aspofi 14 dni vopred.

9/ Pri urdeni planu dovoleniek treba prihliadat’ na:
- zabezpecenie uloh obce,
- opravnené zaujmy zamestnancov,
- poziadavky zamestnancov - rodi€ov s maloletymi detmi.
10/ Zamestnanec obce, je povinny v&as oznimit' zmenu terminu nastupu na dovolenku
starostovi obce. :

11/ Zamestnavatel moze po dohode so zdstupcom zamestnancov ur¢it’ hromadny
nastup na dovolenku, ktord nesmie byt dlhsia ako dva tyzdne.

12/ Obec je povinna nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia

vznikli preto, Ze zamestnavatel zmenil jemu uréend dobu &erpania dovolenky, alebo ho z nej
odvolal.

CL15
Necerpanie dovolenky

1/ Ak si zamestnanec nemohol dovolenku vyderpat v kalenddrnom roku z
naliehavych prevadzkovych dévodov, alebo pre prekazky v préci, je zamestnavatel povinny
poskytnit’ ju zamestnancovi tak, aby sa skontila najneskér do konca budtceho kalendarneho
roka.

2/ Pracovnym poriadkom neupravené vztahy medzi zamestnancom  a
samestnavatePom stivisiacimi s dovolenkou sa spravuji Zakonnikom prace.



CAST IV.
ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV
Cl 16
Plat zamestnanca

1/ Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme patri za podmienok
stanovenych zdkonom uvedenychv § 5 az § 14, za vykonanu pracu funk¢ny plat.

2/ Funkény plat zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme je tvoreny
tarifnym platom, priplatkami /§ 4 ods. 1 pism. a/ aZ 1/, zvy3enie tarifného platu o 15% /§ 7
ods. 7/, odmenou a d’al$im platom, ktorych zlozky sa vymenované v § 4 zdkona o vykone
préce vo verejnom ziujme.

3/ Plat hlavného kontroléra odstihlasuje obecné zastupitel'stvo. kontrolérovi patri
plat, ktory je siinom priemernej mesa&nej mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve
vy&islenej na zaklade tdajov Statistického tradu SR za predchadzajuci kalendarny rok a
koeficientu podl'a po¢tu obyvatelov.

4/ Zamestnancovi, na ktorého sa nevztahuje zakon o vykone prace vo verejnom
zéujme patri plat podl'a ustanoveni § 118 a nasl. Zakonnika préce.

C1L17
Platové triedy a platové stupne

1/ Zamestnanci sa zaraduju do platovej triedy podla najnaro&nejsej pracovnej
&innosti, ktord maju vykondvat' /vykonavaji/ v ramci opisu pracovnych ¢innosti.

2/ Zamestnanci sa zarad’uju do platového stuptia podla dizky zapotitanej praxe za
ktora sa povaZuje odbornd prax a prax pri vykonévani pracovnych &innosti in¢ho charakteru,
v zavislosti od miery vyuZitia, najviac do dvoch tretin.

3/ Zaradovanie zamestnancov do platovych tried a platovych stupiiov urcuje
zamestnavatel’ podla § 5a § 6 zékona o vykone pric vo verejnom zaujme. Vyska tarifného
platu sa uruje podla § 7 zdkona a platovych tarif uvedenych v prilohe ¢. 3 zdkona o vykone
prac vo verejnom zaujme. :

4/ Zamestnancovi vykonavajucemu ulohy uzemnej samospravy patri zvysenie
tarifného platu o 15%. Jedna sa o zamestnancov obecného tradu vykonavajicich pracovné
&innosti pri vykone samospravne; pbsobnosti a preneseného vykonu Statnej spravy.

CL 18
Priplatky, plat za pricu nad¢as, odmena,

1/ Priplatok za riadenie, priplatok za zastupovanie, osobny priplatok, priplatky za
pracu v noci, sobotu alebo v nedel'u, vo sviatok, plat za pracu nad¢as, priplatok za &innost’
triedneho ugitela, sa vyplacaji zamestnancom pri splneni podmienok podl'a ustanoveni § 8
az § 21 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme.

2/ Zamestnavatel mdZe poskytovat' zamestnancovi odmenu na zaklade pisomného
oddvodnenia splnenia podmienok uvedenych v § 20 zakona.



CL 19
Spolo&né ustanovenia o odmefiovani zamestnancov

1/ Zamestnavatel' sa pri uréovani platu zamestnanca bude riadit' zékonom o vykone
prac vo verejnom zdujme, vykondvacimi pravnymi predpismi a poriadkom odmetiovania
zamestnancov obce ktory bude tvorit' sudast’ vnitro-organiza¢nych noriem obce.

2/ Zamestnavatel zabezpei ochranu Gdajov o plate zamestnanca a nalezitostiach
suvisiacich s platom a pefiaznymi naleZitost'ami.

3/ Vyplata platu u zamestnavatela sa vykondva na obecnom trade v stanovenych
vyplatnych terminoch.
Vyplatnymi terminmi sd:
- preddavky na plat - zaloha - nemdme, defi v mesiaci
- vyuétovanie platu - vyplata —od 15 do 20 deni v mesiaci
Ak pripad4 vyplatny deti na defl pracovného pokoja alebo na deti pracovného volna, vyplaca
sa plat posledny pracovny defi, ktory predchadza tymto ditom.

4/ Plat sa vyplaca v pracovnej dobe, na pracovisku
- vpokladni obecného tradu.
- prevodom na tiget zamestnanca vedeny v banke,

5/ Ak sa zamestnanec nemdZe dostavit’ pre plat z vaznych dovodov, pripadne ak
pracuje na vzdialenom pracovisku, zaSle mu obecny tirad plat v defi ureny pre jej vyplatu,
najneskor v defi nasledujuci po tomto dni. Plat sa zasiela na néklady obce.

6/ Pri mesatnom vyUétovani platu je obec povinnd vydat zamestnancovi pisomny
doklad obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkach platu a o vykonanych zrazkach. Na Ziadost
zamestnanca je obec povinna predloZit na nahliadnutie vSetky doklady, z ktorych bol plat
vypocitany.

7/ Zamestnanec mdZe na prijatie platu splnomocnit’ inii osobu, splnomocnenie musi
byt pisomné.
C1.20
Preberanie platu

1/ Zamestnanec je povinny prepoéitat’ si plat skor ako to potvrdi svojim podpisom
na vyplatnej listine. Zistené rozdiely ihned’ oznamuje zamestnancovi poverenému vyplacanim
platov. Ak zisti zamestnanec preplatky na plate dodatoéne - aZ po jej prevzati - je to povinny
bezodkladne oznamit’ poverenému zamestnancovi obce.

2/ Pripadné nejasnosti, resp. nespravnosti pri vypo&itavani a vyske platu riesi s
jednotlivymi zamestnancami starosta obce.
CL21

1/ Na ziadost zamestnanca mu musi byt plat a néhrada platu splatna pocas
dovolenky vyplatena pred nastupenim na dovolenku.

2/ Plat za pracu nad¢as a poskytovanie volna za pracu nadcas sa riadi podla § 19
zakona.

3/ Nahrada za pracovnil pohotovost’ a nahrada za pohotovost’ je upravena v § 21
zakona.



CL.22
Priemerny zarobok

Priemerny zarobok sa zist'uje z platu zamestnanca podla § 134 Zakonnika prace.

Q123
Nihrada mzdy pri prekaikach v praci

1/ Nahrada mzdy pri prekézkach v préci - dbvodov vieobecného zaujmu, pri vykone
verejnej funkcie, pri vykone sluzby v ozbrojenych silach a civilnej sluzbe, pri Stadiu popri
samestnani a d’alsom vzdelavani, pri doleZitych osobnych prekazkach v praci, pri prekazkach
na strane zamestnavatela a pri prekazkach v praci pri pruZnom pracovnom dase, sa spravuje
§ 136 az § 144 ZP.

2/ Pracovné volno pri ddlezitych osobnych prekazkach v préci sa zamestnancovi
poskytne podl'a § 141 ZP.

3/ Pracovnym poriadkom neupravené preruenia vykonu prace, prekazky v préci a
vykon prace sa spravujl ustanoveniami § 141a, 142a, 143, 144, 144a a 145 ZP.

CAST V.
OCHRANA PRACE
Cl. 24

1/ Starostlivost’ o bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci je neoddeliteFnou sugastou
pracovnopravnych vztahov.

2/ Za plnenie wloh vyplyvajicich z platnych pravnych predpisov na useku
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci zodpoveda starosta obce a prislusni veduci
zamestnanci organizagnych atvarov v pdsobnosti obce.

CL 25

1/ Starosta obce a prislusni veduci zamestnanci si povinni v rozsahu svojej
pOsobnosti sistavne vytvarat podmienky pre bezpedni a zdravotne nezavadni précu.

Najmad st povinni:

- zriadovat, udrziavat’ a zlepSovat’ potrebné ochranné zariadenia a vykonavat® technické a
organizaéné opatrenia podla pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci,

- ststavne oboznamovat s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpeénosti a
ochrany zdravia pri préci yedicich zamestnancov, a ostatnych zamestnancov,

- pravidelne overovat znalosti z predpisov na iseku bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci,
- vyzadovat a kontrolovat’ dodrziavanie tychto predpisov,

- zarad’ovat’ zamestnancov na pracoviskd so zretefom na ich schopnosti a zdravotny stav,



- stustavne kontrolovat’ urovefi starostlivosti o bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci, stav
technickej prevencie, dodrziavanie zdsad bezpe&nosti a ochrany zdravia pri préci,

- odstrafiovat’ zistené nedostatky, ako aj pri€iny poruch a havaérii,

- bezodkladne zaistovat’ a odstrafiovat’ pri€iny pracovnych Wrazov a chordb z povolania,
viest’ ich evidenciu,

oznamovat ich prislu§nym organom a robit’ opatrenia potrebné na napravu,

- neposudzovat' ako neplnenie povinnosti, ak zamestnanec nevykonal pracu, o ktorej
dovodne predpokladal, Ze bezprostredne a vaZne ohrozuje Zivot alebo zdravie.

2/ Pri nastupe do zamestnania je povereny zamestnanec povinny obozndmit’
zamestnanca s predpismi a pokynmi na dseku bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci. O
oboznameni s predpismi z oblasti BOZP sa spi§e zaznam, ktory podpiSe zamestnanec. Tento
zaznam sa zaklada do osobného spisu zamestnanca.  _

3/ Zamestnanci su povinni - v ramci svojej pdsobnosti najma:

- dodrziavat’ pravne predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci ako aj
ostatné predpisy a pokyny starostu obce,

- dodrziavat’ zasady bezpe&ného spravania sa na pracovisku a
urlené pracovné postupy, s ktorymi boli riadne oboznameni,
- nepoZivat’ alkoholické napoje na pracoviskéch,

- nenastupovat’ pod vplyvom alkoholu a inych navykovych latok do priace a dodrziavat
ureny zakaz fajéenia na jednotlivych pracoviskach,

- pouzivat’ pri praci ochranné zariadenia a osobné ochranné pomocky, starat’ sa o ne a riadne
s nimi hospodarit’,

- oznamovat svojim nadriadenym zistené nedostatky a zavady, ktoré by mohli ohrozit

bezpetnost alebo zdravie pri praci a podla svojich moZnosti zicastfiovat sa na ich
odstraniovani,

- podrobit’ sa vySetreniu smerujucemu k zisteniu, ¢&i pracovnici nie st pod vplyvom alkoholu
alebo inych omamnych prostriedkov. Takéto vySetrenie je opravneny vykonavat starosta
obce resp. nim povereni vedici zamestnanci.

Cl. 26

Zastupcovia zamestnancov maju podla § 149 ZP pravo vykonavat’ kontrolu nad
stavom bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci v objektoch a na pracoviskach obce.

Cl.27

1/ Zamestnanci obce st povinni ihned” oznamit’ starostovi obce (ako aj odborovému
orgénu, zastupcovi zamestnancov) pracovny Uraz. Vysledok Setrenia o pri¢inach pracovného
urazu sa spiSe na osobitné tla¢ivo.

2/ Evidenciu pracovnych urazov vedie starosta obce resp. nim povereny
zamestnanec.

3/ Obec je povinni zabezpelit zdkaz fajéenia na pracoviskach, kde pracuju
nefaj¢iari.



CL. 28

Pracovnym poriadkom neupravené vztahy v oblasti ochrany prdce sa spravuju
ustanoveniami V1. &asti Zakonnika préce, zakonom &. 124/2006 Z.z. o bezpetnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskor$ich predpisov a
ostatnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi o BOZP.

CAST VL
SOCIALNA POLITIKA
C1.29

1/ Zamestnavatel' vytvara na zvySovanie kultiry prace a pracovného prostredia
pracovné podmienky, ktoré umoziiuju, aby vykon prace bol kvalitny, hospodarny a bezpetny,
aby praca prinaSa zamestnancom uspokojenie a aby posobila priaznivo na ich vSestranny
rozvoj.

-

2/ Zamestnavatel’ zriad'uje a zlepSuje zariadenia pre zamestnancov podla pravnych
predpisov. '

3/ Zamestnavatel' je povinny zriad'ovat’, udrZovat' a zlepSovat’ hygienické a iné
zariadenia pre Zeny.

C1.30
Stravovanie zamestnancov

1/ Zamestnavatel' zabezpetuje stravovanie zamestnancov v sulade s ustanovenim §
152 ods. 1,2 ZP a prispieva na stravovanie najmenej 55 % ceny jedla s tym, Ze prispevok je
najviac na kazdé jedlo do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5
aZ 12 hodin.

2/ Zamestnavatel' po prerokovani so zdstupcami zamestnancov rozsiruje okruh oso6b,
ktorym sa zabezpetuje a prispieva na stravovanie podl'a ods. 1, napr. o starostu obce.

(131
Vzdeldvanie zamestnancov

1/ Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov alebo o jej
zvySovanie, rekvalifikdciu v pripade zmien tiloh organizécie resp. inych racionalizaénych
zmenach.

2/ Zamestnanec je povinny sustavne prehlbovat’ si kvalifikaciu na vykon &innosti
dohodnutych v pracovnej zmluve.

3/ Pri §tGdiu popri zamestnani mdZe zamestndvatel so zamestnancom uzatvorit’
dohodu o vzajomnych zavézkoch. Obsahom dohody si naleZitosti uvedené v § 155 ZP.



C1. 32
Zabezpecenie zamestnancov

1/ Zabezpetenie zamestnancov pri dofasnej pracovnej neschopnosti, v starobe a
zamestnavanie po ndvrate do préace, zamestndvanie zamestnancov zo zmenenou pracoviou
schopnost'ou sa spravuje ustanoveniami § 156 aZ § 159 ZP.

C1.33
Pracovné podmienky muZov a Zien starajucich sa o deti
a mladistvych zamestnancov

1/ Pracovné podmienky muZov a Zien starajicich sa o deti poZivaju u zamestnavatel'a
zvl4§tnu ochranu vyplyvajlicu z ustanoveni § 161,162 a 163. Skonéenie pracovného pomeru
s tehotnou Zenou resp. zamestnancom starajucim sa o deti mozno iba vynimo¢ne v silade s §
163 ZP. Zamestnavatel’ je povinny upravit' na poZiadanie pracovny ¢&as tehotnym Zenam a
zamestnancom starajucim sa o deti, vratane prestavok na dojCenie.

2/ Materska dovolenka a rodi¢ovska dovolenka je upravend v § 166 aZ § 169 ZP.

3/ Mladistvi zamestnanci st zamestnanci do doviSenia 18 roku veku. Ich pracovné
podmienky a povinnosti zamestnévatel'a si ustanovené v § 171 az 176 ZP.

CAST VIL
NAHRADA SKODY

Cl. 34
Predchidzanie Skodam

1/ Zamestnavatel' je povinny zabezpelit svojim zamestnancom také pracovné
podmienky, aby mohli riadne plnit' svoje pracovné tilohy bez ohrozenia zdravia a majetku.
Ak zamestnanec zisti zavady, je zamestndvatel povinny urobif u¢inné opatrenia na ich
odstranenie. '

2/ Zamestnavatel je povinny sistavne kontrolovaf, &i zamestnanci plnia svoje
pracovné tlohy tak, aby nedochadzalo ku Skodam.

3/ Zamestnanec je povinny poéinat’ si tak, aby nedochadzalo ku Skodam na zdravi a
majetku. Ak hrozi §koda, je povinny na fiu zamestnanec upozornit’ vediceho zamestnanca.

4/ Ak zamestnanec zisti, Ze nema vytvorené podmienky, je povinny oznamit’ vsetky
z4vady a nedostatky svojmu nadriadenému.

5/ Tymto pracovnym poriadkom neupravené vztahy tykajiice sa vzniku Skody,
zodpovednosti za $kodu, vysku a spdsob nahrady $kody sa spravuju § 177 az 221 ZP.

6/ Bezddvodné obohatenie ako majetkovy prospech ziskany plnenim bez pravneho
dévodu, plnenim z pravneho dévodu, ktory odpadol, ako aj majetkovy prospech ziskany z
nepoctivych zdrojov, jeho vydanie, spdsob vydania a preml&anie, upravuje § 222 ZP.



CL 35
Zodpovednost’ zamestnanca za Skodu
1/ Zamestnanec zodpoveda zamestndvatelovi:

a/ za $kodu, ktord jej spdsobil zavinenym poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh
alebo v priamej suvislosti s nimi,

b/ za nesplnenie povinnosti tym, Ze neupozornil nadriadeného na hroziacu Skodu ani proti
nej nezakrogil, hoci by tym mohol zabranit’ jej vzniku,

¢/ za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyuétovat na zéklade uzavretej
dohody o hmotnej zodpovednosti.

2/ Zamestnanec zodpovedd za stratu nastrojov,  ochrannych pracovnych
prostriedkov a inych podobnych predmetov, ktoré mu zamestnavatel' zveril na pisomné
potvrdenie. Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti Gplne, pripadne sCasti, ak preukaze, Ze
strata vznikla aplne alebo s€asti bez jeho zavinenia.

Cl1. 36
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu
1/ Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za Skodu:

a/ ktora mu vznikla pri plneni pracovnych tloh v priamej stavislosti s nimi a to poruSenim
pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim proti pravidlam slusnosti a ob¢ianskeho
spoluZitia,

b/ ktort mu spdsobili porusenim pravnych povinnosti v ramci plnenia uloh zamestnavatel'a
zamestnanec konajici v jeho mene,

¢/ ktoré vznikla v stvislosti s pracovnym tirazom alebo chorobou z povolania,
d/ pri odloZenych veciach,
e/ pri odvracani §kody.

2/ O vyplateni néhrady zamestnancovi rozhoduje starosta obce spravidla do 1
mesiaca od vy&islenia tejto $kody. Vyska ndhrady Skody sa vy€isfuje v stilade s platnymi
pracovnopravnymi predpismi.

3/ Zamestnanec oznamuje $kodu ihned’ starostovi obce. V' tomto ozndmeni uvedie:

- ako ku $kode doslo, kedy to bolo, mena svedkov,
- kto za ttto Skodu zodpoveda,
- d’aldie ddlezité tidaje podl'a povahy pripadu.

CAST VIIL
DOHODY O PRACACH VYKONAVANYCH MIMO PRACOVNEHO
POMERU
C1. 37

1/ Zamestnavatel mdZe na plnenie svojich tlloh uzatvérat’ dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. MoZe uzatvorit’ dohodu o vykonani prace, dohodu
o pracovnej &innosti a dohodu o brigadnickej praci Studentov.



Cl1. 38

2/ Uzatvéranie dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru sa
spravuje ustanoveniami § 223 az § 228 ZP.

CAST IX.
KOLEKTiVNE PRACOVNOPRAVNE VZTAHY
Cl 39

1/ Starosta obce prerokuva s odborovou organiziciou, zistupcami zamestnancov,
vietky zasadné otazky suvisiace so starostlivostou o zamestnancov a d’alSie opatrenia
vyplyvajtce z platnych pracovnopravnych a inych predpisov.

2/ Starosta obce uzatvéra s odborovou organizaciou kolektivnu zmluvu.

3/ Ukast’ zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch sa spravuje ustanoveniami §
229 az § 240 ZP.

CAST X.
ZAVERECNE USTANOVENIA
C1. 40

1/ Vsetci zamestnanci musia byt s tymto pracovnym poriadkom ako aj jeho
zmenami a doplnkami, obozndmeni. Pracovny poriadok sa nachadza a je k dispozicii u
starostu obce.

2/ Zmeny a doplnky tohto pracovného poriadku vydéava starosta obce po prejednani s
odborovou organizéciou, resp. zastupcami zamestnancov.

3/ Tento pracovny poriadok vydal starosta obce dila 10.03.2011 po predchddzajiicom
suhlase odborovej organizdcie, zdstupcami zamestnancov.

4/ Tymto pracovnym poriadkom sa rusi pracovny poriadok vydany diia 15.08.2001

5/ Pracovny poriadok nadobida G¢innost ditom 11.03.2011

V Suriciach, diia 10.03.2011

...................................................................................

Alzbeta Urbanova Zoltan Végh
predseda odborovej ’ starosta obce
organizdcie

zdstupca zamestnancoy



